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İKT-334 - PARA POLİTİKASI - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İktisat Bölümü

Genel Bilgiler

Dersin Amacı

EKONOMİDE PARA POLİTİKASI STRATEJİSİNİN UYGULANMASI, AMAÇLARI, ARAÇLARI VE SONUÇLARI HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLMAK.

Dersin İçeriği

PARA POLİTİKASI STRATEJİSİYLE İLGİLİ OLARAK GEREKLİ TEMEL BİLGİLERİ ANLAMA, KULLANABİLMEK, DEĞERLENDİRME VE YORUM
YAPABİLMEK, EKONOMİK-SOSYAL VE PARASAL GELİŞMELERİ ANALİZ EDEBİLMEK, FİNANSAL PİYASALARLA İLGİLİ OLARAK BİLGİ SAHİBİ
OLMAK, ÇEŞİTLİ EKONOMİK SORUNLAR KARŞISINDA ÇÖZÜM ÜRETEBİLME BECERİSİ KAZANMAK. MALİ VE FİNANSAL TABLOLAR HAKKINDA
TEORİK BİLGİLERE SAHİP OLMAK VE BUNLARI ANALİZ EDEBİLMEK, YORUMLAYABİLMEK VE ÇALIŞMA ORTAMINDA KULLANABİLMEK.

Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Bengül Gülümser Kaytancı vd., Para Politikası, 2020. Frederic Mishkin, Monetary Theory-Politics. Istanbul: Science Technical Publishing House, 2000.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

DERS ANLATIMI

Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

DERS İÇİN ÖNERİLEN BİR HUSUS YOKTUR.

Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ HÜSEYİN DEMİRHAN

Dersin Verilişi

DERS YÜZ YÜZE EĞİTİM ŞEKLİNDE YAPILMAKTADIR.

Dersi Veren Öğretim Elemanları

Prof. Dr. Serdar Öztürk Doç. Dr. Hakan Kum

Program Çıktısı

1. Para arzı ve kaydi para yaratma sürecini banka bilançoları ve para çarpanı çerçevesinde analiz eder. .
2. Merkez bankasının temel işlevlerini ve bağımsızlık kavramını (amaç, araçlar, hesap verebilirlik) kurumsal çerçevede değerlendirir.
3. Para politikasının amaçlarını, hedefleme stratejilerini ve araçlarını (faiz oranı, açık piyasa işlemleri, zorunlu karşılıklar vb.) karşılaştırmalı olarak açıklar.
4. Enflasyon hedeflemesi rejimini (ön koşullar, hedef tasarımı, iletişim/şeffaflık) ve Türkiye uygulamasını temel unsurlarıyla değerlendirir.
5. Para kurulu ve dolarizasyon uygulamalarının koşullarını, avantajlarını ve risklerini tartışır.
6. Para politikasının aktarım mekanizmasını, politika kurallarını ve gecikmeleri dikkate alarak politika etkinliğini ve kriz dönemlerindeki tepki seçeneklerini

yorumlar.

Haftalık İçerikler

Sıra
Hazırlık
Bilgileri Laboratuvar

Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

BANKACILIK SİSTEMİNE GİRİŞ VE BİLANÇOLAR Mevduat bankalarının ekonomideki rolü;
TCMB bilançosu ve mevduat bankaları bilançosunun temel kalemleri; bilanço yaklaşımıyla para
yaratma sürecine giriş.

2 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

KAYDİ PARA YARATILMASI (BASİT MODEL) VE PARA ÇARPANI Reeskont ve menkul kıymet
alımları yoluyla rezerv oluşumu; basit modelde mevduat genişlemesi; kaydi para çarpanı,
varsayımlar ve sınırlılıklar.

3 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA ARZI VE BAZ PARA (PARASAL TABAN) Para arzının tanımı ve önemi; para arzı
aktörleri; baz para kavramı ve baz paranın temel kaynakları.

4
KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA ARZI MEKANİZMASI VE İÇSELLİK–DIŞSALLIK TARTIŞMASI Açık piyasa işlemleri,
zorunlu karşılıklar, reeskont, serbest rezervler ve nakit tutma eğiliminin para arzına etkisi; para
arzı çarpanı; para arzının içsel/dışsal belirlenmesi tartışması.



Sıra Hazırlık
Bilgileri Laboratuvar Öğretim

Metodları Teorik Uygulama

5 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

MERKEZ BANKACILIĞI VE TEMEL FONKSİYONLAR Merkez bankasının tanımı ve tarihsel
gelişimi; emisyon, bankaların bankası ve son kredi mercii gibi temel fonksiyonlar; finansal
istikrar perspektifine giriş.

6 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

MERKEZ BANKASI BAĞIMSIZLIĞI VE TCMB’NİN KURUMSAL YAPISI Merkez bankası
bağımsızlığının politik ve ekonomik boyutları; Türkiye’de merkez bankacılığının gelişimi;
TCMB’nin örgütlenmesi, görev ve yetkileri.

7 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA POLİTİKASININ AMAÇLARI, HEDEFLEME VE ARAÇLAR Para politikasının tanımı;
amaç–araç ayrımı; temel amaçlar (fiyat istikrarı, istihdam, büyüme, finansal istikrar) ve amaçlar
arası ilişki; hedefleme stratejileri ve temel politika araçları.

8 VİZE SINAVI SINAV HAFTASI

9 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

DÖVİZ KURU HEDEFLEMESİ Döviz kuru hedefleme stratejisinin işleyişi; politika mantığı;
avantajlar ve riskler; uygulamada karşılaşılan temel sorunlar.

10 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA KURULU SİSTEMİ VE DOLARİZASYON Para kurulu sisteminin yapısı ve kuralları;
güçlü/zayıf yönler; dolarizasyonun nedenleri; para politikası ve finansal istikrar üzerindeki
etkileri.

11 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

ENFLASYON HEDEFLEMESİ: REJİMİN TEMELLERİ VE ÖN KOŞULLAR Enflasyon
hedeflemesinin tanımı ve temel unsurları; avantaj–dezavantajlar; rejimin sağlıklı işlemesi için
kurumsal ve ekonomik ön koşullar.

12 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

ENFLASYON HEDEFLEMESİNDE UYGULAMA TASARIMI VE TÜRKİYE DENEYİMİ Hedefin
belirlenmesi (endeks seçimi, nokta/bant hedef, hedef ufku); iletişim, şeffaflık ve hesap
verebilirlik; Türkiye’de uygulama çerçevesi.

13
KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA POLİTİKASI AKTARIM MEKANİZMASI VE FAİZ KARARLARI Politika faizinin piyasa
faizlerine aktarımı; beklentiler ve vade yapısı; aktarım kanalları üzerinden üretim, istihdam ve
enflasyon etkileri.

14 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

PARA POLİTİKASI KURALLARI VE GECİKMELER: ETKİLİLİK ANALİZİ Kural–takdir
tartışması; Taylor kuralı yaklaşımı; politika gecikmeleri (iç/dış gecikmeler) ve etkinlik sorunları;
uygulamaya dönük değerlendirme.

15 KONU ANLATIMI
VE TARTIŞMA

FİNANSAL KRİZLER VE PARA POLİTİKASI TEPKİSİ Finansal krizlerin ortak dinamikleri ve
türleri; krizlerin makroekonomik etkileri ve bulaşma; kriz dönemlerinde para politikası ve
düzenleyici önlemler; dönem sonu genel değerlendirme.

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Derse Katılım 14 3,00
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Bütünleme 1 1,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 1,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 1,00
Ara Sınav Hazırlık 7 3,00
Final Sınavı Hazırlık 7 3,00
Küçük Grup Çalışması 2 3,00
Sözlü 7 1,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Final 60,00
Vize 40,00

İktisat Bölümü / İKTİSAT X Öğrenme Çıktısı İlişkisi
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Tablo :
-----------------------------------------------------

P.Ç. 1 :
İktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik göstergeler hakkında bilgilere sahiptir.

P.Ç. 2 :
Bireyler, piyasalar ve ülkeler arasındaki ekonomik ilişkilerin işleyiş kurallarına dair temel bilgilere sahiptir



P.Ç. 3 :
İktisat biliminde yaşanan dönüşümlerin nedenleri ve sonuçları hakkında temel bilgilere sahiptir.

P.Ç. 4 :
Bir ekonomideki karar birimlerinin, tüketicilerin ve firmaların, nasıl karar aldıkları ve piyasada birbirlerini nasıl etkilediklerini analiz edebilmek için gerekli
bilgilere kuramsal ve uygulama düzeyinde sahiptir.

P.Ç. 5 :
İktisada egemen olan ilkeler ışığında, iktisat politikalarının işletmeler ve bireyler bakımından etkilerini açıklayabilme becerisine sahiptir.

P.Ç. 6 :
İktisat politikalarının etkilerini inceleyebilme ve uygulanan politikaları analiz edebilme becerisine sahiptir.

P.Ç. 7 :
Para, Banka ve Finansal sistemin temel öğeleri ve bu öğelerin işleyişlerini yorumlama becerisine sahiptir.

P.Ç. 8 :
Ekonomiye ilişkin sayısal verilerle çalışabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili araçları kullanabilme becerisine sahiptir.

P.Ç. 9 :
İktisadi teoriden hareketle güncel ekonomik olayları sosyolojik bir bakış açısıyla yorumlayabilme becerisine sahiptir.

P.Ç. 10 :
İktisadi teorileri sayısal olarak modelleme becerisine sahiptir.

P.Ç. 11 :
İktisadi değişkenleri tanımlayabilme ve değişkenler arasındaki ilişkiler yorumlayabilme becerisine sahiptir.

P.Ç. 12 :
Bir araştırmada uygulaması gereken aşamaları bilme ve bilimsel araştırma yapabilme yetkinliğine sahiptir.

P.Ç. 13 :
İktisadi konularda edindiği bilgi ve becerileri yazılı, sözlü ve görsel araçları kullanarak aktarır.

P.Ç. 14 :
Dünya kültürlerine açık, farklı inanç, düşünce ve yaşam biçimlerine saygılı, bilimsel düşünce çerçevesinde bilgiyi sorgulama yetkinliğine sahiptir.

P.Ç. 15 :
Farklı disiplinlerden oluşmuş takımlar içerisinde iş görebilme ve inisiyatif alabilme, önderlik edebilme yetkinliklerine sahip olur.

P.Ç. 16 :
Sektör ve makroekonomi bazında ekonomiyi değerlendiren rapor hazırlama donanımına sahip olur.

P.Ç. 17 :
Çevre bilinciyle sürdürülebilir büyüme ve kalkınmanın önemini kavrar.

P.Ç. 18 :
Profesyonel ve etik sorumlulukların bilincinde olarak küresel ekonomik gelişmelerin gerektirdiği bilgi ve becerilerini yenileyebilme yetkinliğine sahip olur.

P.Ç. 19 :
İş hayatında karşılaşılan hukuksal sorunlarda hakkında çözüm geliştirebilme yeteneği kazanır.

P.Ç. 20 :
Hem temel hem de alanı ile ilgili Bilgi ve İletişim Teknolojileri ile yazılımları ileri düzeyde kullanır.

P.Ç. 21 :
Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarla çalışma; yenilik ve değişime açık, girişimci yaşam boyu öğrenme davranışı kazanma; liderlik özelliklerine ve diğer
alanlardaki yöneticilerle ve uzmanlarla eleştirel ve analitik iletişim kurabilme yeterliliğine ve becerisine sahip olur.

P.Ç. 22 :
Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az. Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanır.

P.Ç. 23 :
Hem temel hem de alanı ile ilgili teorik ve/veya pratik yabancı dil bilgisine sahip olur.

P.Ç. 24 :
Resim, müzik, tiyatro ve sinema gibi sanatsal aktiviteler ile beden eğitimi konularında teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olur.

P.Ç. 25 :
Kamu ve özel kesimde karşılaşılan İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları kapsamında yer alan; iş analizi, insan kaynakları temini ve seçimi ile kariyer ve
performans değerlendirme ve ücretlendirme gibi konularda ileri düzeyde bilgi sahibi olur ve çalışma yaşamında bunlardan yararlanır.

P.Ç. 26 :
Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarla çalışma; yenilik ve değişime açık, girişimci yaşam boyu öğrenme davranışı kazanma; liderlik özelliklerine ve diğer
alanlardaki yöneticilerle ve uzmanlarla eleştirel ve analitik iletişim kurabilme yeterliliğine ve becerisine sahip olur.

P.Ç. 27 :
Sermaye piyasaları ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelişmeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

P.Ç. 28 :
İşletme yönetimi, stratejik yönetim, insan kaynakları yönetimi, örgütsel davranış, girişimcilik ve etik konusundaki süreçler, teoriler ve kavramları
açıklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

P.Ç. 29 :
Muhasebenin işletmeler açısından önemi, kapsamı, temel muhasebe kavramları, işletmelerin mali ve finansal rasyo ve tabloları hakkında teorik bilgilere
sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini sağlar.

P.Ç. 30 :
Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek düzen hesap planındaki maliyet hesapları hakkında bilgi sahibi olur.

Ö.Ç. 1 :
Para arzı ve kaydi para yaratma sürecini banka bilançoları ve para çarpanı çerçevesinde analiz eder. .

Ö.Ç. 2 :
Merkez bankasının temel işlevlerini ve bağımsızlık kavramını (amaç, araçlar, hesap verebilirlik) kurumsal çerçevede değerlendirir.



Ö.Ç. 3 :
Para politikasının amaçlarını, hedefleme stratejilerini ve araçlarını (faiz oranı, açık piyasa işlemleri, zorunlu karşılıklar vb.) karşılaştırmalı olarak açıklar.

Ö.Ç. 4 :
Enflasyon hedeflemesi rejimini (ön koşullar, hedef tasarımı, iletişim/şeffaflık) ve Türkiye uygulamasını temel unsurlarıyla değerlendirir.

Ö.Ç. 5 :
Para kurulu ve dolarizasyon uygulamalarının koşullarını, avantajlarını ve risklerini tartışır.

Ö.Ç. 6 :
Para politikasının aktarım mekanizmasını, politika kurallarını ve gecikmeleri dikkate alarak politika etkinliğini ve kriz dönemlerindeki tepki seçeneklerini
yorumlar.


